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Wir suchen

Senior Frontend Developer (m/w)

Travelworld ist eininternationales Reiseportal mit Standort in Wien, das derzeit an einem Relaunch seiner Plattform und
Services arbeitet. Zukunftig sollen auf der travelworld Webseite weltweite Unterkiinfte im High-Class Segment buchbar sein.
Das ist aber noch'nicht alles: gemeinsam mit einem starken Partner im Hintergrund kann ein Kunde auch Zusatzleistungen
wie luxuriose Sportautos, Segelboote, Logen in FuBballstadien und vieles mehr buchen. Nach dem Motto: ,Besser als
Bestpreis!®, wollen wir ein internationaler Player im Reiseportal-Markt werden. Daher suchen wir Verstarkung in unserem
kleinem, aber wachsendem Developer Team. Travelworld ist Teil eines groBen globalen Unternehmens und bietet somit

sichere Arbeitsplatze und hervorragende Karriereperspektiven.

Ihre Aufgaben

Entwicklung neuer Frontend Funktionen von Weban-
wendungen

Erstellen Sie wiederverwendbare Komponenten und
Front-End-Bibliotheken fiir die zukinftige Verwendung
Ubersetzen Sie Entwiirfe aus Zeplin und wireframes in
hochwertigen Code

Optimieren Sie Komponenten flir maximale Performance
auf einer Vielzahl von webfahigen Geréaten und Browsern
Sehr enge Zusammenarbeit mit den Produktentwicklern
Leisten Sie einen Beitrag zu einer technischen Roadmap
Lernen Sie neue Technologien wie ReasonReact kennen
Evaluieren und integrieren Sie neue Technologien in den
aktuellen Entwicklungsprozess

Unterstutzung bei der Erstellung und Pflege von
technischen Standards

Nehmen Sie an technischen Schulungen und Mentoring
fur Junior-Teammitglieder und externe Teams teil

lhre Qualifikationen

Bachelor- oder Master-Abschluss in Ingenieurwissen-
schaften, Informationstechnologie, Datenkommunikation,
Telekommunikation, Informatik oder vergleichbarer
Ausbildung oder Berufserfahrung und / oder Qualifikation
Starke analytische und konzeptionelle Fahigkeiten mit
einem ausgepragten Gespur fir Fehlerbehebung und
Erstellung von Software

Fokussiert auf grafische Details und prazise Umsetzung
von Frontend-Funktionen mit einem Auge fiir die User
Experience

Fahigkeit, Business Requirements zu verstehen und in
technische Anforderungen umzusetzen

Ein solides Versténdnis des Software Development
Lifecycle und der Programmiergrundlagen

Starkes Interesse an neuen Technologien, Lernbere-
itschaft und Neugier

Hands-on-Mentalitat & Can-Do-Attitude mit einem
Handchen fur Benchmarking und Optimierung
Ausgezeichnete miindliche und schriftliche Kommunika-
tionsfahigkeiten und die Fahigkeit, mit technischem und
nichttechnischem Personal zusammenzuarbeiten
FlieBendes Englisch, sowohl schriftlich als auch miindlich

Die Fakten

Gehalt startet ab 2.350 EUR / Monat Brutto

Nach Prifung der tatsachlichen Qualifikation und
Berufserfahrung ist eine Uberbezahlung méglich

Gut gelegenes Buro in Wien (direkt bei U-Bahn)
Leistungen fir Mitarbeiter im Rahmen der White-Label-
Kooperation der Unternehmensgruppe (z. B. Freikarten
fur hochkaratige Sportveranstaltungen

lhre technischen Kenntnisse

5+ Jahre Erfahrung in der professionellen Entwicklung von
Software

Sehr gutes Verstandnis von React.js und seinen Kernprinzipien
(2+ Jahre)

Erfahrung in Node.js von Vorteil

Tiefes Verstandnis von Webtechnologien wie HTML5, CSS,
Javascript (2+ Jahre)

Versténdnis fir responsives / mobiles Webdesign
OOP-Kenntnisse und Webtechnologien (REST, GraphQL, Git
usw.)

Erfahrung mit relationalen Datenbanken

Fahigkeiten zur funktionalen Entwicklung und offen fir das
Erlernen von ReasonReact

lhre Vorteile

Arbeiten Sie mit globalen Teams an Softwareentwicklungspro-
jekten im Reisebereich

Entwicklung mit modernen Technologien (REACT, ReasonReact,
node.js, Java Kotlin usw.)

Alle Fahigkeiten, die Sie noch nicht besitzen, entwickeln wir
gemeinsam in professionellen internen und externen Schulungen
Begleiten Sie uns auf Entwicklerkonferenzen

Mitgestalten des gesamten Entwicklungszyklus: von der ersten
Idee Uber die Entwicklung bis hin zur Bereitstellung und
Produktionsbetreuung

Breites Arbeitsspektrum: von Design bis zum Go-Live
Madglichkeit ins Ausland zu reisen und mit internationalen Teams
zusammenzuarbeiten

Gleitzeitmodelle moglich

Teil eines jungen, internationalen, vielseitigen, talentierten und
motivierten Teams zu sein

Hat jemand kostenloses Essen gesagt? - Ja, Sie haben richtig
verstanden. Wir stellen lhnen frisches Obst und Snacks
kostenlos zur Verfligung

GenieBen Sie Start-up-Atmosphare, aber spliren Sie die
Sicherheit der Arbeitspléatze mit einem globalen Partner im
Hintergrund

Jetzt bewerben

Wir brennen darauf, neue Wege zu beschreiten, traditionelle
Denkmuster zu durchbrechen und kreative Lésungen
umzusetzen. Wir suchen Menschen, die unser Unternehmen
gestalten und etwas bewegen wollen und flr die ein
verantwortungsbewusstes, respektvolles Miteinander
selbstverstéandlich ist. Wenn Sie sich damit identifizieren
kénnen, sind Sie auf dem besten Weg, eine langfristige
Karriere in einem erfolgreichen, international expandieren-
den Unternehmen zu starten. Senden Sie Ihre Bewerbung
und lhren Lebenslauf an: jobs@travel-world.com



