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travelworld

Wir suchen

Junior Frontend Developer (m/w)

Travelworld ist eininternationales Reiseportal mit Standort in Wien, das derzeit an einem Relaunch seiner Plattform und
Services arbeitet. Zukunftig sollen auf der travelworld Webseite weltweite Unterkiinfte im High-Class Segment buchbar sein.
Das ist aber noch'nicht alles: gemeinsam mit einem starken Partner im Hintergrund kann ein Kunde auch Zusatzleistungen
wie luxuriose Sportautos, Segelboote, Logen in FuBballstadien und vieles mehr buchen. Nach dem Motto: ,Besser als
Bestpreis!®, wollen wir ein internationaler Player im Reiseportal-Markt werden. Daher suchen wir Verstarkung in unserem
kleinem, aber wachsendem Developer Team. Travelworld ist Teil eines groBen globalen Unternehmens und bietet somit

sichere Arbeitsplatze und hervorragende Karriereperspektiven.

Zukiuinftige Aufgaben

Mitarbeit an der Entwicklung neuer Frontend Funktionen
von Webanwendungen

Ubersetzen Sie Entwiirfe aus Zeplin und Wireframes in
HTML und css Code

Erstellung von technischen Dokumentationen flr
Kunden und Partner

Optimieren Sie bestehende Komponenten flr bessere
User Experience

Sehr enge Zusammenarbeit mit den Produktentwicklern
Lernen Sie neue Technologien wie React oder Reason-
React kennen

Nehmen Sie aktiv an Schulungen und Mentoring teil

lhre Qualifikationen

Entweder Sie studieren noch ein technisches Fach an
einer Universitat oder FH oder haben gerade ein
technisches Studium/Ausbildung abgeschlossen

Hohe Motivation zum Erlernen der internen Entwicklung-
sprozesse

Ausgepragtes Gespur fir Verbesserungen des
Look&Feels der Web-applikationen im Sinne der User
Experience

Fokussiert auf grafische Details und prazise Umsetzung
von Frontend-Funktionen

Fahigkeit, Business Requirements des Team-Leaders zu
verstehen und technisch umzusetzen

Ein Verstandnis des Software Development Lifecycle und
der Programmiergrundlagen

Starkes Interesse an neuen Technologien, Lernbere-
itschaft und Neugier

Hands-on-Mentalitdt & Can-Do-Attitude
Ausgezeichnete mindliche und schriftliche Kommunika-
tionsféhigkeiten und die Féhigkeit, mit technischem und
nichttechnischem Personal zusammenzuarbeiten

Gutes Englisch, sowohl schriftlich als auch mindlich

Die Fakten

Gehalt startet ab 2.350 EUR / Monat Brutto

Teilzeit- und Vollzeit ist moglich

Nach Prifung der tatsachlichen Qualifikation und
Berufserfahrung ist eine Uberbezahlung mdglich

Gut gelegenes Biiro in Wien (direkt in der N&he einer
U-Bahn)

Leistungen fir Mitarbeiter im Rahmen der White-Label-
Kooperation der Unternehmensgruppe (z. B. Freikarten
fur hochkarétige Sportveranstaltungen

lhre technischen Kenntnisse

¢ Interesse und Begabung an der Softwareentwicklung bzw.

Programmierung

Kenntnisse in Webtechnologien (HTML, CSS und JavaScript)

Kenntnisse im Umgang mit Web Services und Schnittstellen

Gute allgemeine IT-Kenntnisse (z.B. CMS Systeme, Git)

Offen fiir das Erlernen von neuen Programmiersprachen

wie z.B. React oder ReasonReact

Nice-to-have: Berufserfahrung in der Programmierung

¢ Nice-to-have: Kenntnisse mit relationalen Datenbanken und
SQL

¢ Nice-to-have: Kenntnisse in React oder Java

lhre Vorteile

e Arbeiten Sie mit globalen Teams an Softwareentwicklungspro-
jekten im Reisebereich

e Erlernen Sie modernen Technologien (REACT, ReasonReact,
node.js, Java Kotlin usw.)

e Alle Fahigkeiten, die Sie noch nicht besitzen, entwickeln wir
gemeinsam in professionellen internen und externen Schulungen

e Begleiten Sie uns auf Entwicklerkonferenzen

¢ Mitgestalten des gesamten Entwicklungszyklus: von der ersten
Idee Uber die Entwicklung bis hin zur Bereitstellung und
Produktionsbetreuung

e Breites Arbeitsspektrum: vom Design bis zum Go-Live

* Mdglichkeit ins Ausland zu reisen und mit internationalen Teams
zusammenzuarbeiten

e Gleitzeitmodelle, Home Office bzw. Arbeit neben dem Studium
sind nach Absprache mdglich

¢ Teil eines jungen, internationalen, vielseitigen, talentierten und
motivierten Teams zu sein

e Hat jemand kostenloses Essen gesagt? - Ja, Sie haben richtig
verstanden. Wir stellen lhnen frisches Obst und Snacks
kostenlos zur Verfligung

e GenieBen Sie Start-up-Atmosphéare, aber spliren Sie die
Sicherheit der Arbeitspléatze mit einem globalen Partner im
Hintergrund

Jetzt bewerben

Wir brennen darauf, neue Wege zu beschreiten, traditionelle
Denkmuster zu durchbrechen und kreative Lésungen
umzusetzen. Wir suchen Menschen, die unser Unternehmen
gestalten und etwas bewegen wollen und flr die ein
verantwortungsbewusstes, respektvolles Miteinander
selbstverstéandlich ist. Wenn Sie sich damit identifizieren
kénnen, sind Sie auf dem besten Weg, eine langfristige
Karriere in einem erfolgreichen, international expandieren-
den Unternehmen zu starten. Senden Sie Ihre Bewerbung
und lhren Lebenslauf an: jobs@travel-world.com



